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KommunaleWirtschaftsbetriebe

Sie benaotigen kurzfristig oder langfristig qualifiziertes Personal fur lhre Wirtschaftsbetriebe?
Durch unsere langjahrige Erfahrung gewahrleisten wir die Beistellung von qualifizierten
Mitarbeiterinnen in sdmtlichen kommunalen Bereichen.

Administrative Unterstiitzung

Ob Lohnverrechnung, Buchhaltung oder Assistenzleistungen, unsere Mitarbeiterinnen
unterstUtzen Sie in allen administrativen Belangen.

Kinderbetreuung

Durch unsere langjahrige Erfahrung im KIGA-Bereich kdnnen wir Ihnen qualifiziertes
Personal von Helferlnnen, Kindergartnerinnen und Behindertenbetreuerinnen vermitteln.

Personaliiberlassung
Ab 3 Monaten Uberlassungszeit kénnen Sie unsere Mitarbeiterinnen gerne auch kostenlos in

Ihren fixen Personalstand Ubernehmen.

Zusatzlich koordinieren wir fur Sie den Einsatz des Personals Uber die Gemeindegrenzen
hinaus und schaffen so zusatzliche Synergien mit kooperierenden Gemeinden aus der
Region.

Bei arbeitsrechtlichen und organisatorischen Fragen erhalten Sie kompetente Antworten
von un-serem Expertenteam.

Kommunal-Personal ist die Losung fur die moderne Personalpolitik in Stadten und Gemeinden.
Diese Dienstleistung wurde entwickelt, um Kommunen zu unterstutzen, auf die zukunftigen
Herausforderungen flexibel reagieren zu kdnnen.

Durch die Bereitstellung kompetenter Mitarbeiter begleiten wir Sie bei der Planung und dem
kosteneffizi-enten Einsatz Ihrer Humanressourcen.

~Das Geheimnis des Erfolges ist,

den Standpunkt des anderen zu verstehen.”
Henry Ford

Nach diesem Motto sehen wir es als die grof3te Aufgabe, unseren Kunden bestens qualifizierte
Mitarbeiter zeitgerecht bereitzustellen.

Durch Uber 10-jahrige Erfahrung im Personaldienstleistungsbereich haben wir gelernt, die taglichen
Aufgaben als grenzenlose Moglichkeiten zu sehen.

Offen auf die Chancen und Herausforderungen der modernen Arbeitswelt, Uber die Grenzen
Osterreichs hinaus, zu zugehen, eine dynamische Plattform fUr arbeitssuchende Menschen und fir
Unternehmen mit Personalbedarf zu sein, danach ist unser ganzes Handeln ausgerichtet.

lhreVorteile:

- kompetente Mitarbeiter zur richtigen Zeit
- Organisation der Dienstverhaltnisse

- Abwicklung der gesamten Administration und Lohnverrechnung

- flexibler und kosteneffizienter Einsatz Ihre Personalressourcen

- Kostenreduktion

- Optimierung der Arbeitsprozesse

- Zusatzliche Synergien durch Partnergemeinden

- Schnittstelle zu Gemeinde- und Stadtebund sowie zu den Landesabteilungen

- Kommunalsteuer wird in Ihrer Gemeinde abgefuhrt (insofern gesetzlich mdglich)






