
Persönliche Termine nur nach telefonischer Vereinbarung. Sämtliche Bezeichnungen richten sich an beide 

Geschlechter. Weitere interessante Stellenangebote finden Sie auf unserer Website unter: 

http://www.integer-personal.at/jobboerse 

SAFETY OFFICER/ HSE COMPLIANCE (m/w/d)
Graz / 38,5h

Für unseren Kunden, einem renommierten Unternehmen der Fahrzeugindustrie, suchen wir einen Safety

Officer/ HSE Compliance (m/w) zu besten Bedingungen.

Ihr Aufgabengebiet:

Unterstützung bei der Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften betreffend Arbeitssicherheit

Beratung in HSE- spezifischen Fragen

Durchführung und Begleitung von Audits

Monitoring/ Reporting HSE-Compliance des Unternehmens

Zusammenarbeit mit dem HSE-Team, mit Interessenvertretern und Behörden

Erstellung und Durchführung von HSE spezifischen Schulungen

Benchmarketing und Best Practice Sharing

Ihre Qualifikationen:

abgeschlossene technische Ausbildung - HTL, FH, TU

Ausbildung zur Sicherheitskraft

Ausbildung zum Auditor von Managementsystemen gemäß ISO 19011

Ausbildung gemäß relevanter OHSAS/ ISO Regelwerke

fundierte rechtliche Kenntnisse im HSE- Bereich und im Compliance Management

langjährige Praxis in der Kooperation mit Behörden und externen Stakeholdern

mindestens 5 jährige einschlägige Berufserfahrung



Persönliche Termine nur nach telefonischer Vereinbarung. Sämtliche Bezeichnungen richten sich an beide 

Geschlechter. Weitere interessante Stellenangebote finden Sie auf unserer Website unter: 

http://www.integer-personal.at/jobboerse 

Wir bieten Ihnen:

Wir bieten Ihnen ein kollektivvertraglich festgelegtes Mindestgehalt, welches sich je nach Ausbildung

zwischen EUR 2.374 und EUR 3.350 brutto pro Monat (14x p.a.) bewegt. Abhängig von der spezifischen

Berufserfahrung ist eine dementsprechende Bereitschaft zu einer Überzahlung vorhanden.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail

Graz Integer Personalmanagement GmbH

Bahnhofgürtel 59, 8020 Graz

Telefon: +43 316 / 720 580

E-Mail: bewerbung@integer-personal.at
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